@0 Polish Lymphoma
® 0O Research Group

STATUT STOWARZYSZENIA
Polska Grupa Badawcza Chtoniakéw
Polish Lymphoma Research Group (PLRG)

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1.

1. Stowarzyszenie pod nazwg: ,Polska Grupa Badawcza Chioniakéw [PGBCh] (Polish
Lymphoma Research Group — [PLRG])”, zwane dalej: ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym i niezaleznym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajgcym na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 2020 r., poz.
2261) oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Siedzibe wladz Stowarzyszenia wyznacza na czas kadencji Prezes Zarzadu.

§3.
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw oraz realizacji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze

zatrudnia¢ pracownikow, zaréwno sposrdod czionkdw Stowarzyszenia, jak i 0s6b
nienalezgcych do Stowarzyszenia. Zatrudnieni w Stowarzyszeniu mogg by¢ rowniez
cztonkowie organdw zarzgdzajgcych oraz kontroli lub nadzoru Stowarzyszenia, na zasadach
odptatnosci, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenie czionkéw organdéw kontroli lub nadzoru
Stowarzyszenia nie moze by¢ wyzsze niz okreslono w art. 20 ust. 1 pkt. 4) lit. ¢) ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
571).

§ 4.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, pieczeci i logo.

§ 5.

Stowarzyszenie moze posiadac organ prasowy dla realizacji swoich celéw.

§6.
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Nadzér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
Stowarzyszenia, terenowy organ administracji samorzadowej o wlasciwosci szczegdlnej w
sprawach spoteczno-administracyjnych.

Rozdziat I

Cele i sposéb ich realizacji

§7.

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do optymalizacji
rozpoznawania chtoniakdw i leczenia chorych na chtoniaki, szczegdlnie przez:

1) opracowywanie zalecen dotyczacych diagnostyki i leczenia chtoniakow;

2) ustalanie programoéw badawczych dotyczgcych rozpoznawania i leczenia chtoniakdw;

3) inicjowanie, organizacje i wspieranie wspotpracy miedzy krajowymi osrodkami
hematologicznymi i onkologicznymi w zakresie diagnostyki i leczenia chorych na
chtoniaki;

4) prowadzenie wieloosrodkowych badan klinicznych;

5) wspomaganie finansowania badan naukowych dotyczgcych chtoniakdw;

6) prowadzenie analiz wynikdw badan z uwzglednieniem diagnostyki immunologiczne;j,
cytogenetycznej i biomolekularnej;

7) organizowanie konferencji w celu wymiany doswiadczen i popularyzacji nowych
metod diagnostyczno-terapeutycznych;

8) wspdilpraca i wymiana doswiadczen z organizacjami miedzynarodowymi
prowadzacymi dziatalnos¢ o podobnych celach statutowych;

9) udzielanie istotnych informacji pacjentom chorym na chtoniaki;

10) inicjowanie i opiniowanie aktdw prawnych w celu poprawy opieki nad chorymi na
chtoniaki w Polsce;

11) prowadzenie skomputeryzowanego banku informacji dotyczgcych oséb chorych na
chtoniaki;

12) wspieranie jednostek prowadzacych leczenie chioniakéw;

13) wspieranie realizacji zalecen rehabilitacyjnych, popularyzacyjnych wiedze dotyczacg
chtoniakéw u chorych na chifoniaki;

14) prowadzenie badah naukowych oraz dziatalnosci badawczo-rozwojowej (B+R),
obejmujgcej badania podstawowe i aplikacyjne, w celu zdobycia nowej wiedzy i
opracowywania innowacyjnych metod diagnostyki i terapii chtoniakéw. Dziatalnos¢ ta
obejmuje takze rozwdj nowych procedur medycznych, opartych na dostepnej oraz
nowo zdobywanej wiedzy i technologiach.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:
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dziatalnos$¢ informacyjng, edukacyjng, publicystyczng i popularyzatorska;

)
2) organizowanie odczytéw, sympozjéw, konferenciji i spotkah naukowych;
3) prowadzenie baz danych dotyczacych zachorowanh na chtoniaki;
4) finansowanie badan klinicznych w dziedzinie chtoniakéw w ramach posiadanych

Srodkow;

5) wspodiprace z organizacjami i instytucjami, ktérych dziatalno$¢ i kompetencje moga
mie¢ wptyw na jakosc¢ opieki nad chorymi na chtoniaki oraz skuteczno$¢ diagnostyki
i leczenia;

6) wspoidziatanie z przedstawicielami nauki i dziataczami spotecznymi;

7) prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej obejmujacej w szczegodlnosci:

a) badania podstawowe — teoretyczne lub empiryczne prace, majace na
celu poszerzenie stanu wiedzy na temat mechanizméw chorob
nowotworowych, w szczegolnosci chtoniakéw, bez koniecznosci, cho¢ z
mozliwoscig, bezposredniego komercyjnego zastosowania ich wynikow;

b) badania aplikacyjne — prace majgce na celu zdobycie nowych
umiejetnosci i wiedzy, ukierunkowane na opracowanie nowych metod
diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych w dziedzinie
choréb nowotworowych, w szczegolnosci chtoniakéw bez koniecznosci,
cho¢ z mozliwoscig, bezposredniego komercyjnego zastosowania ich
wynikow;

c) prace rozwojowe — dziatania majgce na celu integracje i zastosowanie
dostepnej wiedzy oraz narzedzi technologicznych, w tym
informatycznych, w celu opracowywania ulepszonych metod
diagnostycznych, terapeutycznych oraz procedur poprawiajacych jakosé
opieki nad pacjentami chorymi onkologicznie, w szczegdlnosci chorych
na chtoniaki bez koniecznosci, cho¢ z mozliwoscig, bezposredniego
komercyjnego zastosowania ich wynikéw.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania wspétdziatajgc z organami panstwowymi oraz
organizacjami politycznymi, organizacjami spotecznymi, jednostkami gospodarczymi i
budzetowymi.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania tworzgc wydzielone jednostki wewnetrzne Grupy
Robocze, nie stanowigce terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

Powstanie Grupy Roboczej oraz wybor jej Przewodniczacego zatwierdza Zarzad w drodze
podjecia uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosoéw, po przedstawieniu wniosku o powotanie Grupy
Roboczej przez cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatania Grupy Roboczej nalezy realizacja celéw Stowarzyszenie w wybranej
specjalizaciji.

W pracach Grupy Roboczej mogg bra¢ udziat cztonkowie z terenu catego kraju, ktérzy ze
wzgledu na profil tematyczny Grupy zadeklarujg takg wole. Czionek Stowarzyszenia moze
by¢ cztonkiem wielu Grup Roboczych.
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6. Rozwigzanie Grupy Roboczej nastepuje na mocy decyzji Zarzadu wyrazonej w formie
uchwaty.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Zwyczajnych;
2) Wspierajacych;
3) 3) Honorowych.

§ 1.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry ztozy w formie
pisemnej badz w formie elektronicznej deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia,
zobowigzujgc sie do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu oraz do przyczyniania sie
do realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia, sktadang w formie elektronicznej opatruje sie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym Ilub podpisem zaufanym.
Deklaracja o przystgpieniu do Stowarzyszenia moze zosta¢ ztozona takze poprzez przestanie
pocztg elektroniczng skanu podpisanego dokumentu.

3. Cztonkéw zwyczajnych do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad w formie uchwaty, po ztozeniu
przez kandydata w sposdb wskazany w ust. 1 powyzej deklaracji o przystgpieniu do
Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, instytucja lub organizacja,
zainteresowana wspieraniem merytorycznym lub finansowym Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajgcy bedacy osobami prawnymi, organizacjami spotecznymi,
organizacjami politycznymi lub jednostkami budzetowymi dziatajg w Stowarzyszeniu za
posrednictwem petnomocnych przedstawicieli.

3. Czionkostwo w Stowarzyszeniu w charakterze cztonka wspierajgcego powstaje w dacie
uchwaty Zarzgdu w tej sprawie.

§13.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona w realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia, kitorej godnos¢ takg nada Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
wniosek cztonka Zarzadu lub co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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§14.
Czionkowie zwyczajni posiadajg nastepujgce uprawnienia:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
2) uczestnictwo w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem
decydujgcym,
3) wystepowanie z opiniami i wnioskami oraz wypowiadanie sie we wszystkich
sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz aktéw wewnetrznych, w tym uchwat wtadz
Stowarzyszenia;
2) czynnego udziatu w realizacji celoéw statutowych Stowarzyszenia;
3) przejawiania obywatelskiej postawy, etycznego i kolezenskiego postepowania; 4)
terminowego opfacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo udzialu w Walnych Zebraniach Czionkow
Stowarzyszenia z gtosem doradczym. Mogg takze wystepowaé do Zarzadu z opiniami i
wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie majg obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
Czionkowie wspierajacy majg prawa, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 Statutu oraz
zobowigzani sg do realizowania obowigzkow okreslonych w § 14 ust. 2 pkt 1-3 Statutu.

§ 16.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia, zgloszonego na pismie;
2) s$mierci;
3) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia, braku - bez usprawiedliwienia - czynnego udziatu w
pracach Stowarzyszenia, z uwzglednieniem uczestnictwa w zebraniach
plenarnych PLRG, pracy w sekcjach roboczych lub pracy w organach
statutowych Stowarzyszenia;

b) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na dodatkowg kare
pozbawienia praw publicznych;

c) nieptacenia skfadki cztonkowskiej przez okres co najmniej 2 lat;

d) orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu.
Zarzad skre$la czionka wspierajgcego z listy cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia w

przypadkach okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu (z wyjatkiem pkt. 3 lit. c), a takze w
przypadku likwidacji osoby prawnej lub instytucji bedgcej czionkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.
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3. Uchwata Walnego Zebrania Czionkdw moze pozbawi¢ cztonkostwa w Stowarzyszeniu
cztonka honorowego.

§ 17.
Od uchwaly o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw
w ciggu 30 dni od daty doreczenia uchwaty o wykluczeniu. Odwotanie bedzie rozpatrzone
podczas obrad najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat IV

Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 18.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna; 4) Sad Kolezenski.

§19.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§ 20.
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywacé sie zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i réwniez

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym w szczegdlnosci Walne
Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w formie telekonferencji i wideokonferenciji.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ swoéj regulamin. Projekt regulaminu przedstawia
Zarzad.

§ 21.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia z gtosem decydujgcym;

2) czlonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 22.
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na piec¢ lat. Zarzad

powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o miejscu, terminie i godzinie zwotania Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz proponowanym porzgdku obrad, co najmniej 30 dni przed
planowanym zebraniem listami poleconymi, za pomocg wiadomosci e-mail, faksem lub w inny

skuteczny sposob przed terminem odbycia Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
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2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw mogg zosta¢ powziete réwniez przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej.

3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczacy, wybierany w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszo$cig gloséw obecnych cztonkdw.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje zgodnie z uchwalonym przez nie regulaminem obrad.
Projekt regulaminu przedstawia Zarzad.

§ 23.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) zinicjatywy Zarzadu;
2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j;
3) nawniosek 15 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 24.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nalezy zwota¢ w terminie 30 dni od dnia podjecia
inicjatywy lub zgtoszenia wniosku, w sposéb wskazany w § 22 ust. 1 niniejszego Statutu.

§ 25.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

1) uchwalenie programu i gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego;

3) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wltadz, w tym podejmowanie uchwat w
przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujgcym cztonkom Zarzadu (po
zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej) i ustepujacym cztonkom Komisji Rewizyjnej;

4) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;

5) powotywanie i odwotywanie czionkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;

6) nadanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

7) okreslanie terminu i zasad zaptaty sktadek cztonkowskich;

8) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia;

9) uchylanie uchwat Zarzadu w przypadku ich niezgodnosci z prawem, statutem lub
uchwatami Walnego Zebrania Cztionkéw Stowarzyszenia;

10) uchwalanie statutu i jego zmian;

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania Czionkow;

13) udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w niniejszym Statucie lub
w obowigzujgcych przepisach prawa do kompetenciji Walnego Zebrania Czlonkow.
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§ 26.
Do wazno$ci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw niezbedne jest:
1) obecno$¢ co najmniej 50% Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. W razie nie
speftnienia tego warunku Zarzad wyznacza tego samego dnia drugi termin;
2) w drugim terminie, wymag, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej nie stanowi o
waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkdow.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze ustanowi¢ petnomocnika do udziatu w gtosowaniu
na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywajacym sie w trybie stacjonarnym. Petnomocnictwo
musi zosta¢ udzielone w formie pisemne;.
Mozliwos¢ ustanowienia petnomocnika, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej jest wylgczona w
przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie przy wykorzystaniu sSrodkow
komunikacji elektronicznej badz gdy czionek zwyczajny bierze udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkdéw przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Petnomocnikiem, o ktdrym mowa w ust. 3 powyzej moze by¢ réwniez inny cztonek zwyczajny
Stowarzyszenia.
Jeden petnomocnik moze reprezentowacé nie wiecej niz pieciu cztonkdw zwyczajnych w
gtosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywajgcym sie w trybie stacjonarnym.

§ 27.
Zarzad sktada sie z 5-9 cztionkéw, w tym Prezesa reprezentujgcego Stowarzyszenie na
zewnatrz, wybieranych na 5 lat przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.
Uzupetnienie sktadu Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaty Nadzwyczajnego lub Zwyczajnego
Zebrania Cztonkow, w wyniku wyborow.

Zarzad, w drodze uchwaly, wybiera sposréd swego grona Wiceprezeséw, Sekretarza i
Skarbnika.

Zarzad jest zobowigzany do racjonalnego gospodarowania i zarzgdza Stowarzyszeniem i jego
majatkiem.

Prezes z udziatem przynajmniej jednego wiceprezesa Zarzadu zacigga w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzania i nabywa prawa. W przypadku zaciggania w imieniu
Stowarzyszenia zobowigzan, o wartosci przekraczajgcej kazdorazowo kwote odpowiadajgca
3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
publikowanego przez Prezesa GUS wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

Prezes z udziatem Skarbnika lub przynajmniej jednego wiceprezesa Zarzadu zawiera w
imieniu Stowarzyszenia umowy o prace, umowy zlecenia i umowy o dzieto.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 50%
cztonkéw Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, czionkowie Komisji
Rewizyjne;j.

W zebraniach Zarzadu bez prawa gtosu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji
biorgcych udziat w badaniach PLRG.
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§ 28.
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub na wniosek 3 czionkéw Zarzadu, w
miare potrzeby, co najmniej dwa razy w roku.
2. Uchwaly Zarzadu mogg zosta¢ powziete réwniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

§ 29.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkéw i odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkéw za swojg dziatalnosc.

§ 30.
Do kompetenciji Zarzadu, poza sprawami przewidzianymi w innych postanowieniach statutu,
nalezy podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia, w tym w szczegolnosci:
1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;
2) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz nadzoér i kontrola nad optacaniem
skfadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
3) wydawanie aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, w tym w
szczegolnosci regulaminéw, procedur i zasad postepowania;

4) przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie osoéb z listy czionkéw Stowarzyszenia;

5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

6) ustalenie zasad i trybu wyboru wladz Stowarzyszenia;

7) uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzgdzanie

sprawozdan z ich wykonania;

8) uchwalanie regulaminu Zarzadu i jego zmian;

9) zgtaszanie  wnioskow w sprawie nadania godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia;

10) okresowe zwalnianie czionka Stowarzyszenia z obowigzku uiszczania sktadki
cztonkowskiej w catosci badz w czesci;

11) zarzadzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia;

12) informowanie spoteczenstwa o dziatalnosci Stowarzyszenia;

13) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow;

14) powotywanie i rozwigzywanie Grup Roboczych;

15) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych wtadz
Stowarzyszenia;

16) ustalanie zasad zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia.

§ 31.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
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§ 32.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 oséb, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej zapada w
drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w wyniku wyborow.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

§ 33.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola, co najmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegolnosci pod katem celowosci, gospodarnosci oraz legalnosci;

2) sktadanie sprawozdania przed Walnym Zebraniem Czlonkéw i ocena stanu
gospodarki finansowej i stanu majgtkowego Stowarzyszenia oraz sktadanie wniosku
0 udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

3) skiadanie Zarzadowi corocznych sprawozdan o wykonaniu budzetu i o wynikach
przeprowadzonych kontroli.

§ 34.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie, w miare potrzeby, co najmniej raz w roku.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
50% cztonkéw Komisji.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej moga zostaé powziete réowniez przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

§ 35.

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 czionkdw wybieranych przez Walne Zebranie Czionkéw na
okres 5 lat.

2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.

3. Sad Kolezenski powotany jest do rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami, wyniktych w
obrebie Stowarzyszenia oraz rozpatrywania wnioskdw Zarzgdu o ukaranie czionkéw
Stowarzyszenia za czyny godzgce w dobre imie Stowarzyszenia lub za dziatanie na jego
szkode.

4. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, ktérego rozstrzygniecie dla Stowarzyszenia jest ostateczne.

5. Karami stosowanymi przez Sad Kolezenski sg: upomnienie, nagana, wykluczenie ze
Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia
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§ 36.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig wszelkie dobra materialne i niematerialne, pochodzace ze

zrédet okreslonych w § 37. Do nabywania i zbywania praw majgtkowych oraz zaciggania

zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Zarzad reprezentowany

przez Prezesa i jednego z Wiceprezeséw. Postanowienie § 27 ust. 4 Statutu stosuje sie

odpowiednio.

2. Do waznosci decyzji w zakresie praw i zobowigzah majatkowych Stowarzyszenia oraz

udzielania petnomocnictw wymagane sg podpisy Prezesa Zarzadu i jednego z Wiceprezeséw
lub Skarbnika.

§ 37.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig w szczegolnosci:

1

a A W N

~N O

)
)
)
)
)
)
)

sktadki cztonkowskie;

darowizny;

dotacje;

dochody z dziatalnos$ci statutowe;;
spadki i zapisy;

dochody z majatku Stowarzyszenia;

dochody z ofiarnosci publicznej (przy przestrzeganiu przepiséw ustawy z dnia 14
marca

2014 r. 0 zasadach prowadzenie zbiérek publicznych; t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz.

1672); 8) nawigzki zasgdzone przez sady i Swiadczenia okreslone postanowieniami

prokuratorskimi; 9) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

2. Zabrania sie:

1)

3)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi";

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
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zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
3. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ optacane Zarzgdowi Stowarzyszenia w terminie i zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty. Nowo przyjeci
cztonkowie opfacajg pierwszg sktadke w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia o

przyjeciu ich w poczet Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 38.
Dochody Stowarzyszenia przeznaczone sg w catosci na dziatalnos¢ statutowa.

§ 39.
Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢
gospodarcza

§ 40.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach, zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é
gospodarczg wytgcznie dla zapewnienia realizacji celéw statutowych.

§ 41.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
1) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii — 72.11.Z;
2) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych -72.19.Z;

3) dziatalno$¢ agencji reklamowych — 73.11.Z;

4) dziatalno$¢ zawigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw — 82.20.Z;
5) pozaszkolnych form edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowanych — 85.59.B;
6) dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.

§ 42.
Dochdéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych.

§ 43.
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
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Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 44.
Zmiana Statutu, a takze rozwigzanie Stowarzyszenia, wymagajg uchwaty Walnego Zebrania
Czionkdw, podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw czlonkédw zwyczajnych obecnych osobiscie na
Walnym
Zebraniu Cztonkow jak i rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, z
zastrzezeniem trybu okreslonego w § 26 ust. 1 Statutu przy obecnosci co najmniej potowy
0g6tu cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 45.
W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw decyduje
0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjng, sktadajaca sie z
3 cztonkoéw Zarzadu.
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