Konkurs na stanowisko: Assistant Scientific-Medical Coordinator (1/4 etatu)

Data ogtloszenia konkursu: 18 marca 2026 r.

Polish Lymphoma Research Group (PLRG), w zwigzku z realizacjg projektu badawczego,

ogtasza konkurs na stanowisko:
Assistant Scientific-Medical Coordinator
Wymiar zaangazowania: 1/4 etatu
Okres zatrudnienia: 72 miesigce

Zakres obowigzkow

Osoba

zatrudniona na stanowisku Assistant Scientific-Medical Coordinator bedzie

odpowiedzialna za wsparcie organizacyjne, administracyjne i merytoryczne dziatan zwigzanych

z realizacjg projektu badawczego, w szczegdlnosci za:

wsparcie koordynacji dziatan naukowo-medycznych w projekcie,

biezgcqg obstuge administracyjng i organizacyjng badan klinicznych realizowanych w
ramach projektu,

wsparcie w zakresie prowadzenia dokumentacji zgodnej z wymaganiami sponsora,
osrodka i instytucji finansujace;j,

wsparcie w obstudze systeméw i platform wykorzystywanych przez Agencje Badan
Medycznych (ABM),

wsparcie w przygotowywaniu raportdéw, zestawien, sprawozdan oraz materiatéw na
potrzeby zarzadzania badaniem klinicznym,

zapewnienie sprawnego przeptywu informacji pomiedzy czescig naukowa, medyczng i
administracyjng projektu.

Wymagania

Kandydat / kandydatka musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki: nauki medyczne, nauki o zdrowiu,
biotechnologia, farmacja, zdrowie publiczne lub pokrewne),

doswiadczenie w realizacji badan akademickich,

znajomosc systemoéw i platform stuzgcych do obstugi projektéw finansowanych przez
Agencje Badan Medycznych (ABM),

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w koordynacji badan klinicznych,

bardzo dobra znajomos$¢ zasad prowadzenia dokumentacji badan klinicznych oraz
wspotpracy z zespotem badawczym,

znajomos¢ zasad GCP (Good Clinical Practice),

doswiadczenie we wspdtpracy z osrodkami klinicznymi, sponsorami oraz CRO,

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie (minimum poziom
B2/C1), umozliwiajgca swobodng komunikacje oraz przygotowywanie dokumentac;ji i
korespondencji projektowej,

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu oraz zarzgdzania wieloma zadaniami jednoczes$nie,



umiejetno$é rozwigzywania problemodw i proaktywne podejscie do powierzonych
zadan.

Zgloszenia

Zgtoszenia nalezy przesytac drogg elektroniczng do dnia 25 marca 2026 r. na adres:
sekretariat@plrg.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisaé: ,Konkurs — Assistant Scientific-Medical Coordinator”

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ CV oraz klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych

(RODO) na potrzeby procesu rekrutacyjnego.

Prosimy o dotaczenie do CV nastepujacej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych przez Polish Lymphoma Research Group (PLRG) w celu realizacji procesu

rekrutacji na stanowisko Assistant Scientific-Medical Coordinator”,

Klauzula informacyjna (RODO)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODQ) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polish Lymphoma Research Group
(PLRG).
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@plrg.pl
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko Assistant Scientific-Medical Coordinator, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg) oraz — w zakresie danych
wymaganych przepisami prawa, jezeli znajdg zastosowanie — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie osoby upowaznione przez
Polish Lymphoma Research Group (PLRG) do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych
przepisami prawa lub do czasu cofniecia zgody, jesli podstawg przetwarzania jest zgoda.
Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych,

e sprostowania danych,

e usuniecia danych,

e ograniczenia przetwarzania danych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - w przypadkach

przewidzianych przepisami prawa,
e cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.



Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji. Niepodanie danych moze skutkowac brakiem mozliwosci rozpatrzenia
kandydatury.



